INSTRUKCJA
W SPRAWIE ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

7. ZASADA MINIMALIZACJI

§1

1. Terminy pisane w niniejszej ,,Instrukcji w sprawie zapewnienia zgodno$ci przetwarzania
danych osobowych z zasadg minimalizacji” (dalej: Instrukcja) z wielkiej litery maja znaczenie
nadane w Polityce Bezpieczenstwa z zakresie Zarzadzania Przetwarzaniem Danych
Osobowych (dalej: Polityka), do ktorej Zatacznikiem nr [®] sg niniejsze Zasady.

2. Instrukcja ma na celu zapewnienie zgodnosci przetwarzania danych osobowych u ADO z
zasadg minimalizacji okre$long w art. 5 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej: RODO.

§2

Kazdy pracownik ADO uczestniczacy w procesie przetwarzania danych osobowych jest zobowigzany
dopilnowac¢ aby dane osobowe byty adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do

celow, w ktorych sg przetwarzane.

§3

1. Obowigzek postgpowania zgodnie z zasadg minimalizacji dotyczy przetwarzania wszelkich
danych osobowych, bez wzgledu na przestanke ich przetwarzania, rodzaj czy cel
przetwarzania.

2. Dla stosowania zasady minimalizacji nie ma znaczenia to czy dane osobowe s3 juz znane
adresatowi informacji czy tez jeszcze nie.

3. Upowaznienie danego pracownika do przetwarzania danych osobowych nie oznacza
automatycznie, ze ten pracownik w kazdej sytuacji powinien mie¢ dostep do wszystkich
danych objetych upowaznieniem.

4. W przypadku watpliwosci co do sposobu zastosowania zasady minimalizacji pracownik ADO

jest zobowigzany zwrdcic si¢ o opini¢ do 10D.
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