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INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
PRACOWNIKOW PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
W RUDNIKU NAD SAENM

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (4.5.2016 L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL)
informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa nr2 w
Rudniku nad Sanem, ul. Marszatka Pitsudskiego 7 tel.: 15 8761124.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:
superdwojka@poczta.onet.pl

Dane osobowe Pani/Pana bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenie j/w o ochronie danych w celu realizacji zadan w celu realizacji zadan
ustawowych, okreslonych w Ustawie — Prawo o$wiatowe z dn. 14 grudnia 2016 . (Dz. U. z
2017 r., poz. 59 oraz Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 2198) w celu realizacji statutowych zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych w placéwce.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

zawarcia umowy o prace, nalezytego jej wykonania, rozwigzania ww. umowy, innych
czynno$ci niezbgdnych do prawidtowego przebiegu procesu zatrudnienia na podstawie art. 6 ust.
1 pkt b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4;.
przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba, ktérej dane
dotycza);

zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz dla ochrony mienia izachowania w
tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg nr 2
w Rudniku nad Sanem na szkodg, poprzez zastosowanie s$rodkéw technicznych
umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring wizyjny) - zgodnie z art. 108a Ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe;

wypehienia obowigzkow Administratora wynikajacych z przepisow prawa (np. zgloszenie
pracownika do ubezpieczen spotecznych w ZUS, przestania organom podatkowym informacji

dotyczacych przychoddéw pracownika, itp.) na podstawie art. 6 ust. 1 pkt ¢ Rozporzadzenia



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tj. przetwarzanie jest niezbedne
do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w powigzaniu z:

a. art. 221 ust. 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 108 ze zm.);
b. Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz.U. 2017 poz.
1778 ze zm.);

c. Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. 2017 poz. 894 ze zm.);

d. Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2016 poz. 902 ze
zm.);

e. Ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2017
poz. 2191);

f. Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.)

g. Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. 2017 poz. 1189 ze zm.);

h. Ustawg z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz.U. 2017 poz. 949);
i. Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz.U. 2016 poz. 862 ze zm.).

5. W przypadku pracownikoéw, ktérych obowigzki wigza si¢ z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, Dyrektor Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 2 w Rudniku nad Sanem przed dopuszczeniem pracownikow do petienia
obowigzkow, ma ustawowy obowigzek uzyskania informacji o nich z nast¢pujacych rejestrow
publicznych:

1) Dane z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych, ktéorego administratorem jest
Ministerstwo Edukacji Narodowej, w zakresie informacji o ewentualnym ukaraniu pracownika
karami dyscyplinarnymi oraz zawieszeniu w petnieniu obowiazkow;

2) Dane o figurowaniu lub niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, ktorego administratorem jest Ministerstwo Sprawiedliwosci.

6. Dostep do Pani/Pana danych osobowych wewnatrz struktury organizacyjnej Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 2 w Rudniku nad Sanem beda mie¢ wytacznie upowaznieni pracownicy
i tylko w zakresie niezbednym do realizacji obowigzkow zawodowych.

7. Odbiorcami danych osobowych beda organy publiczne, instytucje 1 podmioty trzecie

uprawnione do zadania dostgpu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow



prawa (np. Ministerstwo Edukacji Narodowej, Kuratorium Os$wiaty, Urzad Skarbowy, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych, instytucje wymiaru sprawiedliwosci).

8. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okresy zakreslone w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt, zatwierdzonym przez Panstwowe Archiwum w Warszawie.

9. W zwiagzku z zawartg przez Panig/Pana umowg o prace, Publiczna Szkota Podstawowa nr 2

w Rudniku nad Sanem moze przetwarza¢ w szczegdlnosci nastepujace dane:

Lp. Kategorie danych Podstawa prawna

1. Dane osobowe ( imig, nazwisko, nr PESEL, adres | Ustawa z dnia 26 czerwca
zameldowania) 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.

2. Dane kontaktowe (np. nr telefonu, adres | 2018 poz. 108 ze zm.)
korespondencyjny) Ustawa z dnia 26 stycznia

3. | Dane dotyczace wyksztatcenia i kwalifikacji 1982 r. Karta Nauczyciela
zawodowych (Dz.U. 2017 poz. 1189 ze zm.)

4. | Dane dotyczgce przebiegu dotychczasowego Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
zatrudnienia r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z

5. | Dane osobowe pracownika i dane osobowe dzieci | 2017 r. poz. 59 ze zm.)

pracownika, jezeli podanie takich danych jest
konieczne ze wzgledu na korzystanie przez
pracownika ze szczegolnych uprawnien

przewidzianych w prawie pracy

6. Dane osobowe niezbedne do rozliczenia z
pracownikiem wynagrodzenia (np. nr rachunku

bankowego)

7. Dane dotyczace badan medycyny pracy Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r. w
Sprawie zakresu prowadzenia
przez

pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz

sposobu prowadzenia akt




osobowych pracownika (Dz.U.
2017 poz. 894 ze zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. 2017 poz. 1189 ze zm.)

8. | Dane osobowe w zaswiadczeniach o Ustawa z dnia 21 listopada
niekaralnosci (nauczyciele, pracownicy na 2008 r. o pracownikach
stanowiskach urzedniczych) samorzadowych (Dz.U. 2016

poz. 902 ze zm.), Ustawa z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz.U. 2017 poz.
1189 ze zm.)

0. Dane osobowe cztonkow rodziny pracownika Ustawa z dnia 13 pazdziernika
zglaszanych do ubezpieczenia zdrowotnego 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych (Dz.U. 2017 poz.
1778 ze zm.)

10. | Dane osobowe niezbedne do weryfikacji Ustawa z dnia 4 marca 1994
wnioskow o $wiadczenia z Zaktadowego r. o zakltadowym Funduszu
Funduszu Swiadczen Socjalnych w przypadku $wiadczen
ubiegania si¢ o takie S$wiadczenia socjalnych (Dz.U. 2017 poz.

2191)

11. | Dane o prawomocnym ukaraniu karami Ustawa z dnia 26 stycznia
dyscyplinarnymi oraz o zawieszeniu w petnieniu | 1982 r. Karta Nauczyciela
obowigzkow pochodzace z (Dz.U. 2017 poz. 1189 ze zm.)
Centralnego Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych

12. | Dane o figurowaniu w Rejestrze Sprawcow Ustawa z dnia 13 maja 2016 1.

Przestgpstw na Tle Seksualnym (RSTPS)

o przeciwdziataniu




zagrozeniom
przestepczoscia na tle

seksualnym (Dz.U. 2016 poz.

862 ze zm.)
13. | Dane niezbedne do raportowania danych do Ustawa z dnia 15 kwietnia
Systemu Informacji O$§wiatowej 2011r.0

Systemie Informacji

Oswiatowej (Dz.U. 2017 poz.

949 ze zm.)

14. | Wizerunek zarejestrowany poprzez instalacje Art. 108a Ustawy z dnia 14
monitoringu wizyjnego w budynku Szkoty grudnia 2016 r. — Prawo
zwigzku z zapewnieniem bezpieczenstwa oraz oswiatowe (Dz.U. z 2017 poz.
dla ochrony mienia i zachowania w tajemnicy 59 ze zm.)

informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazié¢

Szkote na szkode

10.  Podanie danych osobowych przez pracownika jest wymogiem ustawowym oraz
warunkiem zawarcia umowy o pracg. Jest Pani/Pan zobowigzana do ich podania, a
konsekwencjg ich niepodania begdzie brak mozliwo$ci zawarcia umowy.

11.  Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

12.  Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa

Urzedu Ochrony Danych.

Dyrektor Szkoly



