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PROCEDURY POSTĘPOWANIA W SYTUACJACH 

ZAGRAŻAJĄCYCH BEZPIECZEŃSTWU UCZNIÓW 

ORAZ W TRUDNYCH SYTUACJACH WYCHOWAWCZYCH 

OBOWIĄZUJĄCE 

W PUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 2 

W RUDNIKU NAD SANEM 

 

I. Postępowanie w przypadku zakłócania przez ucznia toku lekcji. 

Przez zakłócenie toku lekcji należy rozumieć wszelkie działania uczniów uniemożliwiające 

normalną  realizację zajęć dydaktycznych i wychowawczych (wulgarne zachowanie w 

stosunku do rówieśników, nauczyciela, głośne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na 

polecenia nauczyciela).  

1.Upomnienie ucznia przez nauczyciela w obecności klasy. 

2.Próba uspokojenia sytuacji w klasie. 

3. Wpisanie uwagi do dziennika. 

4.Powiadomienie wychowawcy klasy po zakończeniu lekcji. 

5.Rozmowa dyscyplinująca ucznia z wychowawcą, pedagogiem, psychologiem, rodzicami. 

6. Zawarcie kontraktu między uczniem i wychowawcą. 

7.Obniżenie oceny zachowania. 

8.Udzielenie nagany przez dyrektora szkoły na wniosek wychowawcy klasy lub 

pedagoga/psychologa. 

9.Niedopuszczalne jest wypraszanie przeszkadzającego ucznia z sali lekcyjnej oraz wysyłanie 

go w czasie lekcji do wychowawcy, pedagoga szkolnego lub dyrekcji szkoły. 

 

II.  Postępowanie w przypadku używania przez ucznia telefonu komórkowego.  

1. Podczas pobytu w szkole, czyli podczas zajęć edukacyjnych i podczas przerw 

międzylekcyjnych, obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych.  

2. Uczeń na czas pobytu w szkole może mieć w plecaku wyłączony telefon, którego może 

użyć tylko po wyjściu ze szkoły lub na czas zajęć szkolnych zostawić go w sekretariacie 

szkoły. 
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3. W sytuacjach wyjątkowych, uzasadnionych, uczeń może skorzystać z telefonu szkolnego w 

sekretariacie szkoły. 

4. Dopuszcza się możliwość korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń 

elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgodą rodziców, którzy ponoszą pełną 

odpowiedzialność za sprzęt. 

5. Naruszenie przez ucznia zasad korzystania z telefonów komórkowych na terenie szkoły 

powoduje zatrzymanie urządzenia przez nauczyciela na czas zajęć lekcyjnych. Przypadek ten 

zostaje odnotowany przez wychowawcę klasy lub nauczyciela w dzienniku lekcyjnym. 

6. Rodzice zostają zapoznani z sytuacją i pouczeni o konsekwencjach. 

7. Notoryczne łamanie powyższych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora i ma wpływ 

na ocenę z zachowania.  

 

III. Procedury postępowania w przypadku uskarżania się ucznia na zły stan zdrowia. 

1. Nauczyciel kontaktuje ucznia z pielęgniarką szkolną. 

2. Jeśli stan zdrowa ucznia jest bardzo zły, wychowawca (lub nauczyciel) powiadamia 

telefonicznie rodziców ucznia i ustala z nimi:  

– potrzebę wezwania pogotowia,  

– potrzebę wcześniejszego przyjścia rodzica,  

– godzinę odbioru dziecka ze szkoły w dniu zdarzenia.  

3. Informację o powyższych ustaleniach powiadamiający zamieszcza również w dzienniku 

zajęć. 

 

IV. Procedury postępowania w przypadku używania wulgaryzmów wobec rówieśników 

oraz pracowników szkoły i występowania innych przejawów agresji słownej . 

W przypadku jednorazowego incydentu:  

1. Nauczyciel (pracownik szkoły), który był świadkiem zdarzenia, przekazuje informację do 

wychowawcy klasy o zaistniałym fakcie. 

2. Rozmowa upominająca wychowawcy z uczestnikami zajścia.  

W przypadku powtarzających się incydentów:  

1. Nauczyciel (pracownik szkoły), który był świadkiem zdarzenia, przekazuje informację do 

wychowawcy klasy o zaistniałym fakcie. 

2. Rozmowa wychowawcy z uczestnikami zajścia.  

3. Wychowawca powiadamia rodziców ucznia o zaistniałej sytuacji. 
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4. Rozmowa wychowawcy i psychologa/pedagoga szkolnego z poszkodowanym i sprawcą. 

5. Rozmowa wychowawcy i psychologa/pedagoga szkolnego z ww. uczniami w obecności 

rodziców uczniów. 

6. Zastosowanie kar zgodnych ze statutem szkoły, w tym obniżenie oceny zachowania. 

 

V. Procedury postępowania w przypadku wagarów ucznia . 

1. Rozmowa ucznia z wychowawcą w celu ustalenia przyczyn nieobecności w szkole. 

2. Wychowawca kontaktuje się z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia w celu 

potwierdzenia informacji uzyskanych od ucznia. 

3. W przypadku, gdy nieobecności ucznia powtarzają się, wychowawca informuje o 

zaistniałej sytuacji  pedagoga szkolnego i wspólnie organizują spotkanie z uczniem i jego 

rodzicami (prawnymi opiekunami). 

4. Jeśli rozmowa wychowawcy i pedagoga/psychologa  nie przyniosła efektów dyrekcja 

wzywa rodziców na rozmowę. 

5. W przypadku, gdy niemożliwe jest nawiązanie kontaktu z rodzicami ucznia, dyrektor 

szkoły wysyła pisemne zawiadomienie do rodziców (prawnych opiekunów) o absencji ucznia 

w szkole.  

6. W przypadku braku reakcji rodziców (prawnych opiekunów) lub braku oczekiwanych 

efektów rozmów dyrektor zawiadamia właściwe organy (sąd, policja) o nierealizowaniu przez 

ucznia obowiązku szkolnego.  

7. Zastosowanie kar regulaminowych, w tym obniżenie oceny zachowania. 

8. Wszelkie kontakty z rodzicami (łącznie z nieudanymi próbami nawiązania kontaktu) należy 

odnotować w dzienniku lekcyjnym. 

 

VI. Procedury postępowania w przypadku zastraszania, wymuszania, wyłudzania 

pieniędzy, przywłaszczenia i kradzieży. 

1. Rozmowa wychowawcy/psychologa/ pedagoga szkolnego ze sprawcą i poszkodowanym. 

2. Wychowawca ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawcą oraz rodzicami uczniów.  

3. Pedagog wspólnie z wychowawcą prowadzą rozmowę z rodzicami i uczniami – ustalenie 

konsekwencji czynu (zadośćuczynienie).  

4. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoły wraz z pedagogiem, psychologiem i 

wychowawcą podejmuje decyzję o zawiadomieniu policji.  

5. Zastosowanie kar zgodnie ze statutem szkoły, w tym obniżenie oceny zachowania. 
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VI. Procedury postępowania w przypadku agresji i dyskryminacji.                                                                                 

1. Rozmowa wychowawcy/psychologa/ pedagoga szkolnego ze sprawcą/ami i 

poszkodowanym/i. 

2. Wychowawca ustala termin spotkania z poszkodowanym, sprawcą oraz rodzicami uczniów.  

3. Pedagog wspólnie z wychowawcą prowadzą rozmowę z rodzicami i uczniami – ustalenie 

konsekwencji czynu (zadośćuczynienie).  

4. W uzasadnionych przypadkach dyrekcja szkoły wraz z pedagogiem, psychologiem i 

wychowawcą podejmuje decyzję o zawiadomieniu policji.  

5. Zastosowanie kar zgodnie ze statutem szkoły, w tym obniżenie oceny zachowania. 

6. Monitorowanie zachowania sprawcy/ów. 

7. Realizacja dodatkowych tematów o agresji i dyskryminacji na godzinach z wychowawcą 

lub psychologiem/pedagogiem szkolnym. 

 

 

Dokument został pozytywnie zaopiniowana przez Radę Pedagogiczną na konferencji w dniu  

08 listopada 2023 r. 

 dyr. Beata Karaś - Jaszczur 

 


