Program Doradztwa Zawodowego

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 w Rudniku nad Sanem

na rok szkolny 2025/2026

PODSTAWA PRAWNA
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
z péin. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986),
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320),
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22020 r., poz. 226 ze zm.)
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.
w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2024 r.
poz. 80),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 wrzes$nia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. poz. 2102),
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawcze] i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 50),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15),



— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w
sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli
(Dz. U.z2019r., poz. 502 ze zm.).

GLOWNE CELE PROGRAMU

e Przygotowanie ucznidw szkoty podstawowej do podjecia decyzji o dalszym
ksztatceniu i przysztej aktywnosci zawodowe;.

e Wspieranie rodzicow w procesie doradczym, udzielanie informacji, lub
kierowanie do specjalistow.

e Pomoc nauczycielom/wychowawcom w realizacji tematéw z zakresu doradztwa
zawodowego.

e Celem orientacji zawodowej w klasach I-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z
réoznorodnoscig zawoddow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej
postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

e Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych
zasobow, zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,
ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy ucznidow wobec pracy i
edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych
poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasiji.

e Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest
przygotowanie ucznidow do odpowiedzialnego planowania kariery i
podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych
uwzgledniajgcych znajomosé wiasnych zasobdéw oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukacji.

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

1. Obszar POZNAWANIE WtASNYCH ZASOBOW UCZEN:

e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych,



e rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe),

® rozpoznaje swoje ograniczenia i mozliwosci do wykonywania niektérych typow
zawodu i uwzglednia je przy wyborze dalszej drogi ksztatcenia,

e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osdb oraz innych
Zzrodet,

e okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wiasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji,

e okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Obszar SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY UCZEN:

e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddow oraz opisuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach, szanse ich
uzyskiwania;

e poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy;

e wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem lokalnego rynku pracy;

e uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

e analizuje znaczenie i mozliwosci podjecia pracy;

e wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

e dokonuje autoprezentac;ji;

e charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Obszar RYNEK EDUKACYINY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE UCZEN:

e potrafi znalezé i przeanalizowaé oferty szkét ponadpodstawowych i szkét
wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z

dostepnych zrédet informacji;



analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie
rozpoznania wtasnych zasobdéw i mozliwosci;

charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
po ukonczeniu szkoty podstawowej;

okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Obszar PLANOWANIE WtASNEGO ROZWOJUI PODEJMOWANIA DECYZJI

EDUKACYJNO — ZAWODOWYCHUCZEN:
potrafi dokonac¢ decyzji pod katem dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie, przy wsparciu doradczym lub innych osdb;
okresdla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby i
mozliwosci;
identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki
edukacyjno zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich pomocy;
planuje sSciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajagc mozliwe konsekwencje
podjetych wyborow.
Metody pracy:
e praca indywidualna,
e praca w parach i w matych grupach,
e analiza przypadku,
¢ ankieta,
e autoprezentacja,
* burza mdézgoéw,
e debata ,za i przeciw”,
e dyskusja problemowa,
e kwestionariusz,
e mini-wyktad,

e plakat,



* rozwigzywanie problemow,
e skojarzenia,
e analiza filmu, wywiadu,
¢ checklista,
e zdania niedokonczone.
OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
W zakresie wiedzy uczen:
e postuguje sie pojeciami zwigzanymi z tematykg rynku pracy, kwalifikacji
zawodowych;
e identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;
® rozpoznaje i hazywa swoje zainteresowania,
e wyjasnia zaleznosci pomiedzy zainteresowaniami a wyborem zawodu;
e wymienia umiejetnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w
réznych rolach zawodowych i spotecznych,
e wie, co sg ,kompetencje miekkie” i potrafi je wymienié.
W zakresie umiejetnosci uczen:
® rozwija swoje zainteresowania;
e wykorzystuje wiedze teoretyczng z zakresu doradztwa zawodowego do
okre$lenia swoich predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci, mozliwosci i
ograniczen;
e samodzielnie lub z pomocg doradcy potrafi zaplanowaé dalszg sciezke
rozwoju edukacyjno--zawodowego.
W zakresie kompetencji spotecznych uczen:
e potrafi wspoétpracowacd z rowiesnikami;
e przyjmuje tworczg i refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu
postepowania innych ludzi;

e potrafi dyskutowad szanujac zdanie innej osoby;



e komunikuje sie w komunikacie ,,ja”,
e rozwigzuje konflikty powstajgce podczas pracy zespotowe;j,
e potrafi by¢ wrazliwy na potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia

SPOSOB REALIZACJI DORADZTWA
Obowigzkowe zajecia w klasie 7 i 8 (10 godzin w ciggu roku)-doradca zawodowy
Orientacja zawodowa w klasach I-lll realizowana podczas zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej, w klasach IV — VI na lekcjach wychowawczych (m.in.
scenariusze dostepne na stronie www.ore.edu.pl i pod linkiem

https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/) oraz wolontariacie i

spotkaniach tematycznych - wychowawcy.

Preorientacja zawodowa dla oddziatu przedszkolnego- wychowawca.
Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi w ramach ,,dni otwartych”

oraz prezentacja szkoét na lekcjach wychowawczych (licedw, technikow, szkot
branzowych)-doradca, wychowawca.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z rekrutacjg do szkét ponadpodstawowych
przez wychowawcow.

Spotkania z ciekawymi ludZimi — spotkanie z przedstawicielem wybranego
zawodu-nauczyciele.

Spotkania z rodzicami — indywidualne porady i konsultacje-wychowawcy,
doradca, psycholog, pedagog.

Wolontariat szkolny w zakresie rozwijania przedsiebiorczosci -psycholog.
Miejski Dom Kultury w Rudniku nad Sanem- spotkania tematyczne- nauczyciele.

Udziat w targach edukacyjnych — doradca, wychowawca.

TEMATYKA
Klasa VII

1.Doradztwo zawodowe. Czym jest, czym nie jest?



2. Ja, czyli kto? Elementy autoprezentacji.

3. Moje mocne strony.

4. Zainteresowania, umiejetnosci, ograniczenia a zawod,

5. Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Praca jako wartosg,

6. Moje zainteresowania zawodowe.

7. Jak zaplanowac dalszg $ciezke edukacyjno — zawodowg?

8. Zawody w najblizszym otoczeniu.

9. System edukacji.

10. Osoby z niepetnosprawnoscig sg wsrdd nas.

Klasa VI

1. Ja, czyli kto. Sztuka autoprezentacji.

2. Moje umiejetnosci i talenty, mocne strony i ograniczenia.

3. Znam swoje predyspozycje zawodowe,

4. Mo6j swiat wartosci i podejmowanie decyzji,

5. Planowanie, pojecie zmiany, zarzgdzanie sobg w czasie.

6. Zawody wokadt nas i zawody przysztosci.

7. Moje zasoby a oczekiwania pracodawcéw. Trendy wspodiczesnego rynku
pracy

8. Wolontariat — poczatek kariery, uwrazliwienie na osoby niepetnosprawne,
9. Kim chce zostaé w przysztosci? Moja sciezka edukacyjno-zawodowa.
Portfolio

10. Szkota podstawowa i co dalej?

Opracowata mgr Katarzyna Trojanowska

Podpis nauczyciela.......cocevveeveve e e,
Zatwierdzita
mgr Beata Karas-Jaszczur, 29.08.2025r.

.................................................

(data i podpis Dyrektora Szkoty)
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